
  MONITOR DE GÉNERO 2023 

En este monitor utilizamos información de diferentes dependencias que proporcionan datos 

para poder considerarse como indicadores de género, los cuales son herramientas que sirven 

para medir la situación de las mujeres en comparación con la de los hombres en distintos 

ámbitos de la vida de las personas, relacionadas con la igualdad de género en la región. 

Los indicadores de género proporcionan información estadística sobre la situación de las 

mujeres, en esta ocasión proveniente de fuentes oficiales obtenidas a través de sistemas de 

indicadores, registros de instituciones o dependencias, censos y encuestas. 

Se consideran diversas clasificaciones para los indicadores tratados en este documento, las 

cuales son salud, empleo, educación, delitos y lesiones. Para efectos de esta información, se 

consideran los municipios de Torreón y Matamoros de Coahuila, Gómez Palacio y Lerdo de 

Durango, como integrantes de la Zona Metropolitana de La Laguna (ZML). 

La siguiente información se presenta con datos del Instituto Nacional de Estadística y 

Geografía (INEGI), resultados de la Encuesta Nacional de Ocupación y empleo (ENOE) y de la 

Encuesta Nacional de Seguridad Pública Urbana (ENSU), Anuarios Estadísticos de Educación 

Superior, de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

(ANUIES), y de la Dirección General de Información en Salud (DGIS). 

EMPLEO 

Los datos de empleo explican la presencia de las mujeres dentro de la ocupación y empleo 

en las ciudades de la Zona Metropolitana. Podemos destacar entre los datos más relevantes 

para el tercer trimestre del año actual, que el 41.74% del total de la población 

economicamente activa (PEA) es representado por este grupo poblacional (de 15 años y 

más), además el 95.87% de las mujeres que participan dentro del mercado laboral, se 

encuentran ocupadas, esto es igual a 238,717 personas de la PEA de 249,007. 

Las mujeres ocupadas conforme los datos de la ENOE para este trimestre, se concentraron 

en la edad de 30 a 34 años, en su mayoría son trabajadoras subordinadas y remuneradas con 

percepción de salario y se dedican a laborar en el sector terciario. El mayor porcentaje de 

este grupo femenino gana alrededor de 1 hasta dos salarios mínimos, y en promedio por una 

hora laborada ganan 37.08 pesos. 

INDICADOR DATO NIVEL FUENTE 

Porcentaje de mujeres en la fuerza laboral 41.74% Laguna ENOE, INEGI 

Tasa de ocupación femenina 95.87% Laguna ENOE, INEGI 

Tasa de desocupación femenina 4.13% Laguna ENOE, INEGI 

Tasa de informalidad femenina 41.90% Laguna ENOE, INEGI 

Promedio de horas trabajadas por semana 38.05 Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que son trabajadoras 
subordinadas y remuneradas 

76.01% Laguna ENOE, INEGI 



Porcentaje de mujeres ocupadas que son empleadoras 3.63% Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que trabaja por cuenta 
propia 

17.16% Laguna ENOE, INEGI 

Ingresos promedio por hora trabajada $37.08 Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que ganan hasta un 
salario mínimo 

35.23% Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que ganan de 1 hasta 2 
salarios mínimos 

40.20% Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que ganan de 2 hasta 3 
salarios mínimos 

9.53% Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que ganan de 3 salarios 
hasta 5 salarios mínimos 

3.91% Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que ganan más de 5 
salarios mínimos 

0.76% Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que trabaja en el sector 
terciario 

78.09% Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que trabaja en el sector 
secundario 

21.47% Laguna ENOE, INEGI 

Porcentaje de mujeres ocupadas que trabaja en el sector 
primario 

0.25% Laguna ENOE, INEGI 

Grupo de edad en el que se concentran mayormente las 
mujeres ocupadas 

30 a 34 años Laguna ENOE, INEGI 

 

EDUCACIÓN 

En el ámbito educativo, de acuerdo a los datos disponibles del Censo de Población y Vivienda 

2020 del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, se tenía que alrededor de 194,487 

personas de 3 años y más asisten a la escuela en Torreón, de las cuales 96,007 son mujeres.  

Por otro lado con datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y empleo (ENOE) 

correspondiente al período de julio a septiembre de 2023, se registró en La Laguna que el 

porcentaje de mujeres de 15 años y más que tienen la educación primaria es igual a 13.72%, 

con educación secundaria el 37.89% y el 42.36% de este grupo cuentan con escolaridad a 

nivel medio superior y superior. 

En el tema de educación superior con datos de la ANUIES, en el útlimo ciclo escolar concluido 

2022-2023, en Torreón se registra una matrícula de 920 mujeres que cursan alguna maestría, 

entre las princiales destacan maestría en derecho, en auditoría y en educación. En La Laguna 

se tuvo una matrícula de 1,439; las maestrías que concentran la mayor matrícula de mujeres 

son en Educación con Campo Práctica Educativa en Gómez, Educación Campo Curriculum e 

Innovación Educativa impartida en Lerdo y Derecho en Torreón. 

A nivel doctorado en Torreón se tuvo una matrícula de 172 mujeres, concentradas en tres 

programas educativos principales que son los doctorados en Educación Campo 

Profesionalización Docente, en Alta Dirección y en Desarrollo Educativo. A nivel zona 



metropolitana se registraron 198 mujeres en 18 programas de doctorado impartidos en 

Gómez Palacio, Torreón y Lerdo.  

Finalmente, de acuerdo con los últimos datos correspondientes al tercer trimestre del 2023 

del padrón de investigadores vigentes parte del Consejo Nacional de Humaninades, Ciencias 

y Tecnologías (CONAHCYT), se registraron 47 mujeres investigadoras vigentes en Torreón, 70 

en La Laguna y 239 en Coahuila. Se tiene que existen 34 inestigadoras de tipo 1 en Torreón 

y 48 en la Zona Metropolitana de La Laguna, destacando que para tener este nivel se deben 

cumplir con ciertos requisitos como lo son tener un doctorado, trabajar en la dirección de 

tesis y enseñanza a nivel profesional o licenciatura, así como experiencia en la creación de 

productos de investigación y generación de conocimiento en su campo. 

 

 

 

INDICADOR DATO NIVEL FUENTE AÑO 

Grado promedio de escolaridad de las mujeres 
económicamente activas 

11.73 Laguna INEGI-ENOE 3T - 2023 

Mujeres de 15 años y más con nivel de educación primaria 13.72% Laguna INEGI-ENOE 3T - 2023 

Mujeres de 15 años y más con nivel de educación secundaria 37.89% Laguna INEGI-ENOE 3T - 2023 

Mujeres de 15 años y más con nivel de educación medio 
superior y superior 

42.36% Laguna INEGI-ENOE 3T - 2023 

Mujeres matriculadas en programas de doctorado 172 Torreón ANUIES 2022 - 2023 

Mujeres matriculadas en programas de doctorado 198 ZML ANUIES 2022 - 2023 

Cantidad de mujeres matriculadas en programas de maestría 920 Torreón ANUIES 2022 - 2023 

Cantidad de mujeres matriculadas en programas de maestría 1,439 ZML ANUIES 2022 - 2023 

Mujeres registradas dentro del padrón de investigadores 
vigentes (SNII) del CONACYT 47 

Torreón 
CONAHCYT 3T - 2023 

Mujeres registradas dentro del padrón de investigadores 
vigentes (SNII) del CONACYT 70 

ZML 
CONAHCYT 3T - 2023 

Investigadoras tipo 1 registradas dentro del padrón de 
investigadores vigentes (SNII) del CONACYT 34 

Torreón 
CONAHCYT 3T - 2023 

Investigadoras tipo 1 registradas dentro del padrón de 
investigadores vigentes (SNII) del CONACYT 48 

ZML 
CONAHCYT 3T - 2023 

Mujeres registradas dentro del padrón de investigadores 
vigentes (SNII) del CONACYT 239 

Coahuila 
CONAHCYT 3T - 2023 

Porcentaje de mujeres de 3 a 17 años que asiste a la escuela 85.55% Torreón INEGI 2020 

Porcentaje de mujeres de 18 a 24 años que asiste a la escuela 37.54% Torreón INEGI 2020 

Porcentaje de mujeres de 25 años y más que asiste a la escuela 2.08% Torreón INEGI 2020 

Mujeres de 15 años y más en condición de analfabetismo (%) 1.22% Torreón INEGI 2020 



De acuerdo con las estadisticas sobre natalidad prorporcionadas por el INEGI, se obtuvo que 

en Torreón se registraron 9,644 nacimientos durante el 2022 siendo el último año reportado, 

concentrándose dentro del rango de edades de entre 18 a 30 años. En la ZML se registaron 

19,178, ocurriendo el 9.20% de los nacimientos en Matamoros, 12.84% en Lerdo, 27.67% en 

Gómez Palacio y el 50.29% en Torreón; estos se concentraron principalmente en las edades 

de 21, 22 y 24.  

Con datos preliminares de la Dirección General de Información en Salud (DGIS) con corte en 

noviembre 2023, en Torreón se registaron a lo largo del presente año 2,844 mujeres que 

recibieron atención en el tema de salud y por lo tanto, egresaron de algún tipo de servicio 

médico; 1,104 fueron egresadas del servicio gineco obstetricia, 403 de ginecología y 388 de 

cirugía general, el 91.49% de mujeres atendidas egresaron por mejoría. 

Según el último dato disponible correspondiente a decesos de mujeres, en Torreón se 

registraron 2,450, dentro de las principales causas de muerte durante 2022 estuvieron: 

Infarto agudo del miocardio, Neumonía, Diabetes mellitus no insulinodependiente con otras 

complicaciones, COVID-19, Senilidad y Tumor maligno de la mama . 

 

 

 

 

SALUD 

INDICADOR DATO NIVEL FUENTE AÑO 

Cantidad de nacimientos registrados en mujeres menores de 
edad  

385 Torreón INEGI 2022 

Cantidad de nacimientos registrados en mujeres de 18 a 20 años 1,080 Torreón INEGI 2022 

Cantidad de nacimientos registrados en mujeres de 21 a 25 años 2,648 Torreón INEGI 2022 

Cantidad de nacimientos registrados en mujeres de 26 a 30 años 2,429 Torreón INEGI 2022 

Cantidad de nacimientos registrados en mujeres de 31 a 35 años 1,584 Torreón INEGI 2022 

Cantidad de nacimientos registrados en mujeres de 36 a 40 años 675 Torreón INEGI 2022 

Cantidad de nacimientos registrados en mujeres de 41 a 49 años 154 Torreón INEGI 2022 

Nacimientos registrados en mujeres de 50 y más 22 Torreón INEGI 2022 

Porcentaje de población femenina con afiliación a servicios de 
salud 

79.01% Torreón INEGI 2020 

Porcentaje de la población femenina afiliada que tiene IMSS 63.78% Torreón INEGI 2020 

Porcentaje de la población femenina afiliada que tiene ISSSTE 7.74% Torreón INEGI 2020 

Porcentaje de la población femenina afiliada que tiene Seguro 
Popular 

4.43% Torreón INEGI 2020 

Porcentaje de la población femenina afiliada que tiene servicio 
de una institución privada 

3.38% Torreón INEGI 2020 

Porcentaje de las mujeres ocupadas con acceso a servicio de 
salud 

52.98% Laguna INEGI-ENOE 3T - 2023 

Cantidad de mujeres egresadas de un algún servicio hospitalario 2,844 Torreón DGIS 2023 p* 

Cantidad de decesos de mujeres  2,450 Torreón DGIS 2022 



 La Encuesta de  Encuesta Nacional de Seguridad Pública Urbana (ENSU), proporciona 

diversas estimaciones sobre la percepción de la población de 18 años y más en temas de 

seguridad. En cuanto a la seguridad pública en la ciudad de torreón, 59.16% de mujeres se 

percibieron seguras, y por lo tanto 40.84% inseguras; a nivel ZML  47.78% inseguras y 52.22% 

seguras. 

En cuanto a sensación de seguridad en diversos espacios públicos, el grupo poblacional de 

mujeres de 18 años y más, se sintió más seguro en Escuela, casa y centro comercial en La 

Laguna y en Escuela, casa y trabajo en Torreón. Mientras que los lugares públicos en los que 

se sienten más inseguras tanto en la ciudad como en la metropolí es en Cajeros automáticos 

localizados en vía pública, transporte público y carretera. 

Por otro lado, de acuerdo a las cifras de indicendia delictiva proporcionadas por el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP), hasta el mes de 

octubre, durante 2023 en La Laguna se registraron 4 delitos de feminicidio, de los cuales 2 

ocurrieron en Torreón.  
 

Torreón ZML Torreón ZML 

Seguridad en mujeres 
ENSU 

Seguridad Inseguridad 

Percepción 59.16% 52.22% 40.84% 47.78% 

Sensación     

Automóvil 71.08% 68.72% 28.92% 31.28% 

Banco 61.66% 57.74% 38.34% 42.26% 

Cajero automático localizado en la vía pública 38.73% 30.89% 60.50% 68.60% 

Calles que habitualmente usa 58.87% 53.84% 41.13% 46.16% 

Carretera 51.26% 47.41% 48.74% 52.59% 

Casa 77.48% 82.17% 22.52% 17.83% 

Centro comercial 71.68% 73.27% 28.32% 26.73% 

Escuela 80.66% 87.16% 0.00% 0.00% 

Mercado 59.41% 54.56% 40.59% 45.44% 

Parque recreativo o centro recreativo 60.69% 62.39% 39.04% 37.61% 

Trabajo 73.32% 72.63% 26.68% 27.37% 

Transporte público 51.69% 45.60% 47.52% 53.90% 

 

 

SEGURIDAD 


